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Capitulo |
Artigo 1.°
Objeto e &mbito

1. O Departamento Curricular € uma Estrutura de Orientacdo Educativa prevista na Lei de
Bases do Sistema Educativo e que visa, acima de tudo, promover a articulagdo curricular entre
0 elenco de disciplinas que o integram.

2. O presente documento estabelece o quadro de competéncias e o regime de funcionamento do
Departamento Curricular, de acordo com o Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, com a nova
redacdo do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, Regulamento Interno da Escola e o
Despacho n° 2/2023 do Gabinete do Ministro da Educacao.

Capitulo Il COMPOSICAO
Artigo 2.°
Grupos de Recrutamento

O Departamento organiza-se em Grupos de Recrutamento e é constituido por todos o0s
professores dos Grupos 240 (Educacdo Visual/Educacdo Tecnologica), 250 (Educacéo
Musical), 530 (Educacdo Tecnoldgica) e 600 (Artes Visuais).

Artigo 3.°
Organizacao

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2. O mandato do Coordenador de departamento curricular tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

3. O Coordenador de Departamento Curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, ap6s consulta ao respetivo Departamento.

Capitulo 111 COMPETENCIAS
Artigo 4.°
Competéncias do Departamento

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno da Escola, cabe ao
Departamento Curricular:
a) Representar o departamento nas reunides do conselho pedagogico;



b) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudos e das
orientac@es curriculares estabelecidos a nivel nacional tendo em conta as caracteristicas locais;
c) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adocdo de metodos especificos de desenvolvimento de planos de estudo,
promovendo Promover a interdisciplinaridade e o intercdmbio de saberes, experiéncias,
recursos pedagdgicos e materiais entre 0s seus membros.
e) Adotar medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar
as aprendizagens, promovendo a inclusdo;
f) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e da avaliacdo para as aprendizagens, numa
perspetiva formativa;
g) Identificar necessidades de formacao dos docentes;
h) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos, adotando uma atitude atenta e critica relativamente a todo o processo
de ensino/aprendizagem - programas curriculares, métodos, recursos educativos, avaliacao -
emitindo pareceres oportunos que visem contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.
i) Dinamizar cooperativamente a realizacéo de projetos interdisciplinares nas turmas;
J) Avaliar as atividades desenvolvidas;
K) Proceder a apreciacao, selecdo e ado¢do dos manuais escolares em reunido convocada para
o efeito, no periodo fixado pela Tutela;
I) Apresentar propostas para a elaboracéo do Projeto Educativo (PE) do agrupamento e do Plano
Anual de Atividades (PAA);
m) Inventariar necessidades:

- de equipamento e material didatico e dar conta delas aos respetivos Diretores de

Instalagdes para eventual aquisicéo;

- de formacdo dos docentes de acordo com as suas necessidades e na sua area especifica.

- zelar por todo o equipamento e material a guarda do Departamento Curricular. n. Definir

a estrutura organizacional do Departamento Curricular.
0) Apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Plurianual de Melhorias e Plano Anual
de Atividades da escola e sugestfes de alteracdo do Regulamento Interno no prazo previsto para
a sua revisao.
p) Planificar, distribuir e assegurar o Servi¢co de Exames de Equivaléncia das disciplinas do
Departamento Curricular sujeitas as referidas provas.
q) Disponibilizar em suporte informatico ou papel:

1. Atas de Departamento;

2. Planificages a longo e médio prazo;

3. Instrumentos de avaliacéo;

4. Plano de Atividades;

5. Relatorios de atividades;

6. Regimento.



Artigo 5.°
Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador de Departamento Compete:

a) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinérias, estabelecendo contactos
permanentes com todos os docentes, por forma a acompanhar a implementacdo dos programas
curriculares e a adequacao a realidade da Escola e garantir também a articulacdo horizontal e
vertical das varias disciplinas.

b) Promover a interdisciplinaridade dentro do Departamento e fora dele.

c) Assumir-se como um interlocutor atento entre o Departamento, as outras Estruturas de
Orientacdo Educativa e os restantes Orgéos e Servicos da Escola.

d) Fomentar a troca de saberes, experiéncias, recursos materiais e pedagdgicos entre 0s
docentes. e) Coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos docentes

f) Representar os professores do Departamento no Conselho Pedagdgico.

g) Apoiar os professores sobretudo 0s menos experientes.

h) Designar os secretarios de entre os membros do Conselho para lavrar as atas das reunides.
i) Organizar o dossié do Departamento Curricular com a documentacdo de interesse para 0s
docentes e garantir a sua permanente atualizacéo;

J) Providenciar no sentido de serem realizadas e arquivadas atas de todas as reuniGes do
Departamento Curricular.

k) Manter os professores, permanentemente, informados das determinagdes do Conselho
Pedagdgico e de outros 6rgdos da Escola e de toda a correspondéncia enderecada ao
Departamento.

I) Acolher todos os assuntos apresentados pelos membros do Departamento.

m)Apresentar ao Diretor um Relatorio Critico anual sobre o exercicio de funces.

Capitulo IV FUNCIONAMENTO
Artigo 6.°
Inicio do exercicio de funcGes
1- O Coordenador inicia fungdes logo apds a sua eleicao.
Artigo 7.°
Convocatorias

1- Cabe ao Coordenador, por sua iniciativa, convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do
Departamento Curricular.

2- As convocatorias serdo enviadas através da plataforma tecnoldgica em utilizacdo e/ou
divulgadas através do email com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

3- Da convocatdria constara obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunido.
4- A realizacdo de sessdes extraordinarias de departamento também podera ser solicitada,
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respetivamente, ao Coordenador por qualquer membro do Departamento ou pelo Diretor, desde
que devidamente justificada.

5- Sempre que um membro queira incluir algum ponto na ordem de trabalhos paraser abordado
na reuniao, deve solicita-lo por escrito e atempadamente ao Coordenador para que conste da
ordem de trabalhos.

6- Para além do disposto no numero anterior, é sempre possivel apresentar qualquer assunto na
reunido no ponto da ordem de trabalhos destinado a outros assuntos.

Artigo 8.°

Reunides
1- O departamento retne, ordinariamente, segundo a calendarizacdo estabelecida pelo
Conselho Pedagdgico e, extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo

Coordenador, por sua iniciativa, por qualquer membro do Departamento ou pelo Diretor, desde
que devidamente justificada.

2- As sessOes ordinarias e extraordinarias do departamento e subdepartamentos terdo a duracao
maxima de 2 horas.

3- Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no periodo determinado
no ponto anterior, 0 Departamento deve retoméa-la em reunido a realizar no prazo de 2 dias Gteis.

4- Os docentes tém 15 minutos de tolerancia para marcar presenca nas reunides, caso contrario,
sera marcada a falta pelo respetivo coordenador, que dara disso conhecimento aos servicos
administrativos, no prazo maximo de um dia Util.

5- As reuniBes poderdo decorrer de forma presencial ou online, através da plataforma Google
Meet.

6- Das reunides serdo lavradas atas, em documento proprio, sendo as mesmas disponibilizadas,
até 48h ap06s a reunido, através da plataforma tecnoldgica em utilizagéo.

7- Cada docente dispbe de 2 dias Uteis, apds a divulgacdo da ata, para manifestar a sua
aprovacao, ou sugerir alteracdes. Apos esse periodo da-se a ata como aprovada.

Artigo 9.°
Secretariado

1- Os secretarios das reunides serdo designados de entre os membros do departamento, em
regime de rotatividade. Em qualquer reunido, a funcéo de secretario nunca pode ser assumida
por quem a preside.

2- Compete ao secretario da reunido lavrar a ata, que depois de lida e aprovada sera assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretario e pelo Coordenador do Departamento ou seu



substituto e ficard arquivada na DRIVE, e enviada/entregue, pela coordenag&o, & Dirego.
3- As atas das reunides realizadas no ambito do departamento serdo entregues ao Coordenador.

4- Nao é permitida escusa de secretariar as reunides, salvo situacbes muito excecionais
devidamente justificadas e por decisdo do Departamento Curricular.

Artigo 10.°
Quoérum

1. As reunides funcionardo com a presenca da maioria legal (50% + 1) dos respetivos elementos.
Na auséncia de quérum, 15 minutos ap6s a hora marcada, elaborar-se-4 uma ata de que conste
0 nome de todos os presentes e as razdes da ndo concretizacdo da reuniao.
2. Sempre que ndo se verifique, na primeira reunido, o quérum previsto no nimero anterior,
sera convocada nova reunido, com o intervalo minimo de vinte e quatro horas, prevendo-se,
nessa convocatoria, que o plenario retina e delibere desde que esteja presente, um terco dos
seus membros.

Artigo 11.°

Faltas

1- As faltas as reunides do Departamento correspondem a 2 tempos letivos.

2- As faltas deverdo ser registadas na folha de presencas e comunicadas pelo Coordenador ao
Diretor e aos Servigos Administrativos atraves de uma copia da mesma.

Artigo 12.°
Decisoes

1- As deliberacGes deverdo ser tomadas por decisdo maioritaria dos membros do Departamento
Curricular.

2- O Coordenador de Departamento tem voto de qualidade.
3- Né&o é permitida a abstencéo.

4- Impde-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem tornadas publicas.

Artigo 13.°

Registo na ata de voto de vencido e justifica¢éo de voto
Os membros presentes na reunido podem fazer constar na ata o seu voto de vencido e /ou

justificacdo de voto na deliberagdo tomada e as razbes que o justifiquem, ficando isentos da
responsabilidade que daguela eventualmente resulte.



Artigo 14.°
Recursos Materiais

1. O Departamento de Expresses, na pessoa do seu Coordenador, organizara arquivos
eletronicos (DRIVE) sobre assuntos diversos (legislagdo, correspondéncia, planificacdes,
programas, etc.) referentes as diferentes disciplinas.
2. Os docentes que integram o Departamento deverdo ter o cuidado de, apds consultarem o
material disponivel referido no ponto anterior, o colocarem de novo no respetivo lugar,
informando o Coordenador da retirada temporaria de qualquer material.

Artigo 15.°

Reducao horaria

A reducdo horaria do Coordenador sera de acordo com o estabelecido na legislacéo vigente e/ou
Regulamento Interno.

Artigo 16.°
Distribuicdo do Servico

1- A distribuicdo do Servico pelos docentes cabe, em primeiro lugar, ao Diretor do
Agrupamento Escolar.

2- Apesar do disposto no ponto 1 deste artigo, os professores podem propor ao diretor a
preferéncia por niveis a lecionar, em reunido de departamento convocada para o efeito, no final
de cada ano letivo.
Capitulo V DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17.°

Casos omissos

Todos 0s casos omissos no presente Regimento regem-se pelo Regulamento Interno desta
Escola e pela Lei geral em vigor.

Artigo 18.°
Alteracdes ao Regimento
1- O presente Regimento pode ser alterado, sob proposta de qualquer membro, com aprovagao

na especialidade pelo Departamento Curricular, em plenério, por maioria absoluta dos seus
membros em efetividade de fungoes.



Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regimento e as suas revisoes ou atualiza¢cdes entram em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovacao em reunido Conselho Pedagdgico.

Alapraia, 18 de outubro de 2023

Aurélio José Martins
Coordenador do Departamento.



