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Capítulo I 

 

Artigo 1.°  

 

Objeto e âmbito 

 

1. O Departamento Curricular é uma Estrutura de Orientação Educativa prevista na Lei de  

Bases do Sistema Educativo e que visa, acima de tudo, promover a articulação curricular entre 

o elenco de disciplinas que o integram.  

 

2. O presente documento estabelece o quadro de competências e o regime de funcionamento do 

Departamento Curricular, de acordo com o Decreto-Lei n.º 75/2008 de 22 de Abril, com a nova 

redação do Decreto-Lei nº 137/2012 de 2 de julho, Regulamento Interno da Escola  e o 

Despacho nº 2/2023 do Gabinete do Ministro da Educação.   

 

Capítulo II COMPOSIÇÃO 

 

Artigo 2.° 

  

Grupos de Recrutamento 

 

O Departamento organiza-se em Grupos de Recrutamento e é constituído por todos os  

professores dos Grupos 240 (Educação Visual/Educação Tecnológica), 250 (Educação  

Musical), 530 (Educação Tecnológica) e 600 (Artes Visuais).   

 

Artigo 3.°  

 

Organização 

 

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de 

três docentes, propostos pelo diretor para o exercício do cargo.  

 

2. O mandato do Coordenador de departamento curricular tem a duração de quatro anos e  cessa 

com o mandato do diretor.  

 

3. O Coordenador de Departamento Curricular pode ser exonerado a todo o tempo por despacho 

fundamentado do Diretor, após consulta ao respetivo Departamento. 

 

Capítulo III COMPETÊNCIAS 

 

Artigo 4.°  

 

Competências do Departamento 

 

Sem prejuízo das competências fixadas na lei e no Regulamento Interno da Escola, cabe ao  

Departamento Curricular:  

a) Representar o departamento nas reuniões do conselho pedagógico;  
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b) Planificar e adequar à realidade do agrupamento a aplicação dos planos de estudos e das  

orientações curriculares estabelecidos a nível nacional tendo em conta as características locais;  

c) Elaborar e aplicar medidas de reforço no domínio das didáticas específicas das disciplinas;  

d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientação educativa do  

agrupamento, a adoção de métodos específicos de desenvolvimento de planos de estudo,  

promovendo Promover a interdisciplinaridade e o intercâmbio de saberes, experiências,  

recursos pedagógicos e materiais entre os seus membros.  

e) Adotar medidas de gestão flexível dos currículos e de outras medidas destinadas a melhorar  

as aprendizagens, promovendo a inclusão;  

f) Assegurar a coordenação de procedimentos e formas de atuação nos domínios da aplicação  

de estratégias de diferenciação pedagógica e da avaliação para as aprendizagens, numa  

perspetiva formativa;  

g) Identificar necessidades de formação dos docentes;  

h) Cooperar com outras estruturas de orientação educativa na gestão adequada de recursos e  na 

adoção de trabalho cooperativo indutor de medidas pedagógicas destinadas a melhorar as 

aprendizagens dos alunos, adotando uma atitude atenta e crítica relativamente a todo o processo 

de ensino/aprendizagem - programas curriculares, métodos,  recursos educativos, avaliação - 

emitindo pareceres oportunos que visem contribuir para a  melhoria da qualidade do ensino.  

i) Dinamizar cooperativamente a realização de projetos interdisciplinares nas turmas;  

j) Avaliar as atividades desenvolvidas;  

k) Proceder à apreciação, seleção e adoção dos manuais escolares em reunião convocada para  

o efeito, no período fixado pela Tutela;  

l) Apresentar propostas para a elaboração do Projeto Educativo (PE) do agrupamento e do Plano  

Anual de Atividades (PAA);  

m) Inventariar necessidades:  

- de equipamento e material didático e dar conta delas aos respetivos Diretores de 

Instalações para eventual aquisição;  

- de formação dos docentes de acordo com as suas necessidades e na sua área específica.  

- zelar por todo o equipamento e material à guarda do Departamento Curricular. n. Definir 

a estrutura organizacional do Departamento Curricular.  

o) Apresentar propostas para a elaboração do Projeto Plurianual de Melhorias e Plano  Anual 

de Atividades da escola e sugestões de alteração do Regulamento Interno no prazo previsto para 

a sua revisão.  

p) Planificar, distribuir e assegurar o Serviço de Exames de Equivalência das disciplinas do 

Departamento Curricular sujeitas às referidas provas.  

q) Disponibilizar em suporte informático ou papel:   

1. Atas de Departamento;   

2. Planificações a longo e médio prazo;  

3. Instrumentos de avaliação;   

4. Plano de Atividades;   

5. Relatórios de atividades;   

6. Regimento.  
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Artigo 5.° 

 

Competências do Coordenador 

 

Ao Coordenador de Departamento Compete:  

a) Convocar e presidir às reuniões ordinárias e extraordinárias, estabelecendo contactos  

permanentes com todos os docentes, por forma a acompanhar a implementação dos programas  

curriculares e a adequação à realidade da Escola e garantir também a articulação horizontal e 

vertical das várias disciplinas.  

b) Promover a interdisciplinaridade dentro do Departamento e fora dele.  

c) Assumir-se como um interlocutor atento entre o Departamento, as outras Estruturas de 

Orientação Educativa e os restantes Órgãos e Serviços da Escola.  

d) Fomentar a troca de saberes, experiências, recursos materiais e pedagógicos entre os 

docentes. e) Coordenar o processo de avaliação de desempenho dos docentes  

f) Representar os professores do Departamento no Conselho Pedagógico.  

g) Apoiar os professores sobretudo os menos experientes.  

h) Designar os secretários de entre os membros do Conselho para lavrar as atas das reuniões.  

i) Organizar o dossiê do Departamento Curricular com a documentação de interesse para os 

docentes e garantir a sua permanente atualização;  

j) Providenciar no sentido de serem realizadas e arquivadas atas de todas as reuniões do 

Departamento Curricular.  

k) Manter os professores, permanentemente, informados das determinações do Conselho  

Pedagógico e de outros órgãos da Escola e de toda a correspondência endereçada ao 

Departamento. 

l) Acolher todos os assuntos apresentados pelos membros do Departamento.  

m)Apresentar ao Diretor um Relatório Crítico anual sobre o exercício de funções.  

 

Capítulo IV FUNCIONAMENTO 

 

Artigo 6.º 

 

Início do exercício de funções 

 

1- O Coordenador inicia funções logo após a sua eleição.   

 

Artigo 7.º 

 

Convocatórias 

 

1- Cabe ao Coordenador, por sua iniciativa, convocar as sessões ordinárias e extraordinárias do 

Departamento Curricular.  

 

2- As convocatórias serão enviadas através da plataforma tecnológica em utilização e/ou 

divulgadas através do email com pelo menos 48 horas de antecedência.  

 

3- Da convocatória constará obrigatoriamente a ordem de trabalhos a cumprir na reunião.  

4- A realização de sessões extraordinárias de departamento também poderá ser solicitada,  
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respetivamente, ao Coordenador por qualquer membro do Departamento ou pelo Diretor, desde 

que devidamente justificada.  

 

5- Sempre que um membro queira incluir algum ponto na ordem de trabalhos paraser abordado 

na reunião, deve solicitá-lo por escrito e atempadamente ao Coordenador para que conste da 

ordem de trabalhos.  

 

6- Para além do disposto no número anterior, é sempre possível apresentar qualquer assunto na 

reunião no ponto da ordem de trabalhos destinado a outros assuntos. 

 

Artigo 8.º 

 

Reuniões 

 

1- O departamento reúne, ordinariamente, segundo a calendarização estabelecida pelo  

Conselho Pedagógico e, extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo  

Coordenador, por sua iniciativa, por qualquer membro do Departamento ou pelo Diretor, desde  

que devidamente justificada.  

 

2- As sessões ordinárias e extraordinárias do departamento e subdepartamentos terão a duração 

máxima de 2 horas.  

 

3- Na impossibilidade de cumprimento integral da ordem de trabalhos no período determinado 

no ponto anterior, o Departamento deve retomá-la em reunião a realizar no prazo de 2 dias úteis.  

 

4- Os docentes têm 15 minutos de tolerância para marcar presença nas reuniões, caso  contrário, 

será marcada a falta pelo respetivo coordenador, que dará disso conhecimento aos  serviços 

administrativos, no prazo máximo de um dia útil.  

 

5- As reuniões poderão decorrer de forma presencial ou online, através da plataforma Google  

Meet.   

 

6- Das reuniões serão lavradas atas, em documento próprio, sendo as mesmas  disponibilizadas, 

até 48h após a reunião, através da plataforma tecnológica em utilização.   

 

7- Cada docente dispõe de 2 dias úteis, após a divulgação da ata, para manifestar a sua  

aprovação, ou sugerir alterações. Após esse período dá-se a ata como aprovada.  

 

Artigo 9.º 

 

Secretariado 

 

1- Os secretários das reuniões serão designados de entre os membros do departamento, em 

regime de rotatividade. Em qualquer reunião, a função de secretário nunca pode ser assumida 

por quem a preside. 

 

2- Compete ao secretário da reunião lavrar a ata, que depois de lida e aprovada será assinada e 

rubricada nos termos da lei pelo secretário e pelo Coordenador do Departamento ou seu   
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substituto e ficará arquivada na DRIVE, e enviada/entregue, pela coordenação, à Direção.  

 

3- As atas das reuniões realizadas no âmbito do departamento serão entregues ao Coordenador.  

 

4- Não é permitida escusa de secretariar as reuniões, salvo situações muito excecionais 

devidamente justificadas e por decisão do Departamento Curricular.  

 

Artigo 10.º 

 

Quórum 

 

1. As reuniões funcionarão com a presença da maioria legal (50% + 1) dos respetivos elementos.  

Na ausência de quórum, 15 minutos após a hora marcada, elaborar-se-á uma ata de que conste  

o nome de todos os presentes e as razões da não concretização da reunião.   

 

2. Sempre que não se verifique, na primeira reunião, o quórum previsto no número anterior, 

será  convocada nova reunião, com o intervalo mínimo de vinte e quatro horas, prevendo-se, 

nessa  convocatória, que o plenário reúna e delibere desde que esteja presente, um terço dos 

seus  membros.  

 

Artigo 11.º 

 

Faltas 

 

1- As faltas às reuniões do Departamento correspondem a 2 tempos letivos.  

 

2- As faltas deverão ser registadas na folha de presenças e comunicadas pelo Coordenador  ao 

Diretor e aos Serviços Administrativos através de uma cópia da mesma. 

 

Artigo 12.° 

 

Decisões 

 

1- As deliberações deverão ser tomadas por decisão maioritária dos membros do Departamento 

Curricular.  

 

2- O Coordenador de Departamento tem voto de qualidade. 

 

3- Não é permitida a abstenção.  

 

4- Impõe-se guarda de sigilo sobre as decisões tomadas, antes de serem tornadas públicas.  

 

 

Artigo 13.º 

 

Registo na ata de voto de vencido e justificação de voto 

Os membros presentes na reunião podem fazer constar na ata o seu voto de vencido e /ou  

justificação de voto na deliberação tomada e as razões que o justifiquem, ficando isentos da  

responsabilidade que daquela eventualmente resulte.  
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Artigo 14.º 

 

Recursos Materiais 

 

1. O Departamento de Expressões, na pessoa do seu Coordenador, organizará arquivos  

eletrónicos (DRIVE) sobre assuntos diversos (legislação, correspondência, planificações,  

programas, etc.) referentes às diferentes disciplinas.   

 

2. Os docentes que integram o Departamento deverão ter o cuidado de, após consultarem o  

material disponível referido no ponto anterior, o colocarem de novo no respetivo lugar,  

informando o Coordenador da retirada temporária de qualquer material.  

 

Artigo 15.º 

 

Redução horária 

 

A redução horária do Coordenador será de acordo com o estabelecido na legislação vigente e/ou 

Regulamento Interno.  

 

Artigo 16.º 

 

Distribuição do Serviço 

 

1- A distribuição do Serviço pelos docentes cabe, em primeiro lugar, ao Diretor do  

Agrupamento Escolar.  

 

2- Apesar do disposto no ponto 1 deste artigo, os professores podem propor ao diretor  a 

preferência por níveis a lecionar, em reunião de departamento convocada para o efeito, no final 

de cada ano letivo.  

 

Capítulo V DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Artigo 17.º 

 

Casos omissos 

 

Todos os casos omissos no presente Regimento regem-se pelo Regulamento Interno desta 

Escola e pela Lei geral em vigor.  

 

Artigo 18.° 

 

Alterações ao Regimento 

 

1- O presente Regimento pode ser alterado, sob proposta de qualquer membro, com aprovação  

na especialidade pelo Departamento Curricular, em plenário, por maioria absoluta dos seus 

membros em efetividade de funções.  
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Artigo 19.° 

 

Entrada em vigor 

 

O presente Regimento e as suas revisões ou atualizações entram em vigor no dia seguinte ao da 

sua aprovação em reunião Conselho Pedagógico.  

 

 

 

 

Alapraia, 18 de outubro de 2023  

 

Aurélio José Martins 

Coordenador do Departamento.  

 

 

 

 


