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O presente documento estabelece o Regimento Interno de funcionamento do
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, e das respectivas Areas Disciplinares,
para o quadriénio de 2023/ 2027.

CAPITULO |
NATUREZA E COMPOSICAO

Artigo 1°
(Definicao)

O Departamento Curricular € uma estrutura de orientacédo educativa que colabora com
o Conselho Pedagdgico, com o Conselho Geral e com a Direcdo, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva
da promocéao da qualidade e sucesso educativo.

Artigo 2°
(Composicao e Sede)

1 - O Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas € composto por quatro
grupos disciplinares: grupo 200 (Portugués e Estudos Sociais/Histéria), grupo 290
(Educacao Moral e Religiosa), grupo 400 (Histéria) e grupo 420 (Geografia).
2 — Os membros do Departamento Curricular sédo os professores das disciplinas que
o0 compdem.
3 - O Departamento Curricular reunird presencialmente ou online.
CAPITULOIII
DESIGNAGCAO E COMPETENCIAS

Artigo 3°
(Competéncias do Departamento Curricular)

1 — Ao Departamento Curricular compete:

a) Executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente promovendo a
cooperacao entre os docentes que integram o departamento e deste com os restantes
departamentos da unidade organica;

b) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacao curricular e de adaptacao
as condic¢des especificas da unidade organica;

c) Planificar e adequar a realidade da unidade orgéanica a aplicacéo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel regional e nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das
disciplinas ou areas curriculares integradas no departamento;

e) Assegurar, de forma articulada com as outras entidades de orientacéo
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educativa da unidade organica, a adocao de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes locais do curriculo;

f) Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusao;

g) Elaborar propostas de diversificagdo curricular em fungcéo das necessidades
dos alunos;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios pedagdgico e de avaliacdo dos alunos;

i) Identificar as necessidades de formacao dos docentes e promover as acoes
de formacdo continua, internas a unidade orgénica, que sejam consideradas
adequadas;

J) Organizar conferéncias, debates, atividades de enriqguecimento curricular e
outras atividades curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do
departamento;

k) Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras
atividades de enriquecimento curricular nas areas disciplinares do departamento e
afins.

Artigo 4°
(Coordenacéao)

1 — O Departamento Curricular € presidido por um Coordenador.

Artigo 5°
(Eleicdo do Coordenador)

1 — A eleicdo do Coordenador de Departamento € realizada durante o més de julho
ou, por imperativos de concurso de pessoal docente, durante a primeira quinzena de
setembro.

2 — O Coordenador de Departamento € um professor profissionalizado com contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, preferencialmente do
quadro de vinculo da unidade orgéanica, e que exerca fungées na mesma,

3 - O Coordenador de Departamento é eleito através de voto secreto, por maioria, de
entre 0os elementos que integram a estrutura de organizacao educativa.

Artigo 6°
(Mandato do Coordenador)

1 — O mandato do Coordenador de Departamento tem a duragéo de quatro anos.
2 — O mandato do Coordenador de Departamento pode ser suspenso nas seguintes
situacoes:

a) por mudanca de escola do docente;



b) por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico;
c) a pedido do interessado, no termo do ano letivo, ou mediante proposta
fundamentada de, pelo menos, dois tercos dos membros do Departamento Curricular.

3 — O mandato do Coordenador de Departamento inicia-se logo apés a sua elei¢ao.

Artigo 7°
(Competéncias do Coordenador)

1 - Ao Coordenador de Departamento Curricular compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

b) Convocar e presidir as reunides do Departamento;

c) Representar a respectiva estrutura de orientagdo educativa nas reunidoes de
Conselho Pedagdgico e transmitir ao Departamento as informacdes emanadas das
mesmas;

d) Promover a troca de experiéncias e a cooperacado entre todos os docentes
que integram o Departamento;

e) Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas das
disciplinas, promovendo a adequacédo dos contetdos e das metas de aprendizagem
a situacao concreta da unidade organica;

f) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da unidade
organica, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

g) Assegurar a participacdo do Departamento Curricular na elaboracdo e
desenvolvimento dos instrumentos de autonomia da unidade orgéanica;

h) Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do
Departamento Curricular;

i) Coordenar a gestédo de instalacdes especificas e dos materiais adstritos ao
Departamento;

j) Apresentar ao 6rgdo executivo da escola, até ao termo do ano escolar, um
relatério das atividades desenvolvidas no Departamento Curricular;

k) Participar na avaliacdo dos docentes, de acordo com o estipulado na lei;

[) Exercer as demais competéncias que |Ihe forem atribuidas por lei.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea c) do ponto um, as informacdes
resultantes das reunides do Conselho Pedagdgico serdo veiculadas em reunido de
Departamento ou via correio eletrénico.



CAPITULO 1lI
FUNCIONAMENTO

Artigo 8°
(Reunides ordinérias)

1 — O departamento curricular reine na semana seguinte a realizacao do conselho
pedagogico, podendo realizar-se presencialmente ou online.

Artigo 9°
(Reunides extraordinarias)

1 — O Departamento Curricular retne extraordinariamente sempre que se considere
necessario, por iniciativa do Coordenador de Departamento ou quando requerido:

a) por, pelo menos, um terco dos seus membros;

b) pela Direcao.

Artigo 10°
(Convocatérias)

1 - As convocatérias das reunides de Departamento sao efetuadas pelo Coordenador
e enviadas, a cada docente, por correio eletronico.
2 — As reunides sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas pelo
Coordenador de Departamento.
3 — Da convocatoria constara:

a) data, hora, local da realizacao ou o link da Plataforma do Google Meet, caso
nao seja presencial;

b) ordem de trabalhos;
4 — Quaisquer alteracOes aos dias e horas fixados para as reunides devem ser
comunicadas a todos os membros do Departamento.
5 — A titulo excecional, no inicio da reunido poderdo ser agendados assuntos, desde
que considerados relevantes por, pelo menos, dois tercos dos membros do
Departamento.

Artigo 11°
(Duracao das reunides)

1 — A duracao das reunides sera de 50 minutos. Se, esgotado esse tempo, a ordem
de trabalhos néo estiver concluida, optar-se-a por uma das seguintes situacoes:

a) prolongar a reuniao por mais 30 minutos;

b) marcar nova reuniéo.



Artigo 12°
(Quorum)

1 — As reunifes de Departamento néo se realizardo sempre que nao se verifique a
presenca da maioria dos seus membros.

2 — O quorum € obtido com a presenca de mais de 50% dos membros do
Departamento.

Artigo 13°
(Requisitos para deliberacdes)

1 — As deliberagbes sao tomadas por maioria absoluta (> 50) dos votos dos membros
presentes na reunido, ndo sendo permitidas abstencgdes.
2 — Em caso de empate numa votacao, o Coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 14°
(Secretario)

1 — As reunibes serdo secretariadas rotativamente por todos os membros do
Departamento, por ordem alfabética, a excecao dos representantes em conselho
pedagdgico.

2 — Na eventualidade de o docente em questao faltar, passar-se-a ao nome seguinte,
retomando-se, na reunido posterior, a ordem estabelecida no ponto anterior.

Artigo 15°
(Atas)

1 — De cada reunido seréa lavrada uma ata, em modelo informatizado, que consistira
num resumo de tudo o que nela tiver ocorrido.

2 - A ata devera indicar a data e o local da reunido, os membros presentes e ausentes,
0s assuntos apreciados, as deliberacées tomadas e a forma e o resultado das
respetivas votacoes.

3 — As atas sao lavradas sob a responsabilidade do Secretéario e enviadas por correio
eletrénico, para todos os elementos do departamento, para serem lidas e aprovadas
por todos e assinadas pelo Coordenador e pelo Secretario.

4 — A ata sera entregue na Direcdo, nos cinco dias Uteis subsequentes a data da
reunido, arquivando-se uma copia na Drive de Departamento.

5 — Qualquer membro do Departamento podera requerer, oralmente ou por escrito,
gue uma eventual intervengéo conste na ata.



Artigo 16°
(Drive de Departamento)

1 — A Drive de Departamento devera ser organizada e atualizada, ao longo do ano
letivo, pelo Coordenador.
2 — A Drive de Departamento devera ser partilhada com todos os docentes e
atualizada para permitir a sua consulta.
3 — Na Drive de Departamento devera constar:
a) Calendario Escolar;
b) Contactos e horéarios de todos os docentes do Departamento;
c) Convocatoérias, folhas de presenca e atas das reunides de Departamento;
d) Regimento Interno do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
(DCSH);
e) Legislacéo;
f) Critérios de Avaliacao, das diversas disciplinas;
g) Aprendizagens Essenciais, das diversas disciplinas;
h) Correspondéncia.

Artigo 17°
(Grupo de Recrutamento)

1 — O funcionamento do Grupo Disciplinar reger-se-a de acordo com o funcionamento
do Departamento a excecao dos artigos 8°, 9° e 16°.

Artigo 18°
(Reunides de Grupo Disciplinar)

1 — As reunides de Grupo Disciplinar realizar-se-do na semana apos a reunido de
Departamento, podendo realizar-se presencialmente ou online, para a execugao de
tarefas que envolvam analise e reflexdo do Grupo Disciplinar e/ou para a execuc¢ao
das atividades do Grupo que constam no Plano Anual de Atividades.

Artigo 19°
(Drive de Grupo Disciplinar)

1 — A Drive de Grupo Disciplinar devera ser organizada e atualizado, ao longo do ano
letivo, pelo Representante de Disciplina.
2 — A Drive de Grupo Disciplinar devera permanecer na pasta de Ciéncias Sociais e
Humanas, para consulta de todos os docentes do Grupo.
3 — Na Drive de Grupo Disciplinar devera constar:

a) Calendario escolar;



b) Convocatoérias, folhas de presenca e atas das reunifes de Grupo;
c) Legislacéo;

d) Correspondéncia;

e) Propostas para o Plano Anual de Atividades;

a) Critérios de Avaliacao da disciplina;

b) Ficha de Autoavaliacéo da disciplina;

c) Grelha de Informacéao Intercalar da disciplina;

d) Grelha de Informacéo de Final de semestre da disciplina;

e) Material didatico disponibilizado aos alunos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21°
(Vigéncia do Regimento do DCSH)

1 — O Regimento do DCSH tem a vigéncia de quatro anos, coincidindo com o periodo
de cada mandato do Coordenador, podendo, no entanto, ser revisto anualmente se o
Departamento assim o entender.

2 — Qualquer alteracdo ao Regimento tera de ter a aprovacao da maioria absoluta (>
50) dos votos dos membros do Departamento presentes na reunidao, ndo sendo
permitidas abstencdes.

3 — Em caso de empate numa votacdo, o Coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 22°
(Casos Omissos)

1 — Todos os Casos omissos neste Regimento serdo resolvidos de acordo com as
disposicdes previstas no Regulamento Interno da Escola e na legislagdo em vigor.

Artigo 23°
(Entrada em vigor)

1 — O Regimento entrara em vigor imediatamente a seguir & sua aprovagdo em
Reunido de Conselho Pedagogico.

Alapraia, 4 de Dezembro de 2023

A Coordenadora de Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

(M2 de Lurdes Nogueira)



