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Capitulo |
Objeto e Natureza
Artigo 1.°
Ambito e Aplicacéo

1. O presente Regimento Interno de Funcionamento diz respeito ao Departamento Curricular do
1.° Ciclo do Ensino Bésico do Agrupamento de Escolas de Alapraia, de acordo com o Decreto-
Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, com a nova redacdo do Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho,
Regulamento Interno da Escola e o Despacho n° 2/2023 do Gabinete do Ministro da Educacéo.

2. O funcionamento do Departamento Curricular do 1.° Ciclo rege-se pelas normas definidas
neste regimento e pelas demais normas gerais aplicaveis em tudo o que néo esteja previsto.

3. O Regimento Interno de Funcionamento do 1.° Ciclo, para o quadriénio 2023/2027, aplica-se
apoés a sua aprovacdo pelo Departamento Curricular do 1.° Ciclo e pelo Conselho Pedagdgico e
destina-se a normalizar os procedimentos conducentes ao seu eficaz funcionamento.

Artigo 2.°
Composicgéo

1. O Departamento Curricular do 1° Ciclo é constituido por:

a) Coordenador(a) do Departamento Curricular do 1.° Ciclo;

b) Todos os Professores do grupo de recrutamento 110 em exercicio de fungdes nas Escolas que
integram o Agrupamento de Escolas de Alapraia: EB A. H. Oliveira Marques, EB Almada
Negreiros, EB de Caparide, EB de Manique e EB Horténsia Diogo Correia.

c) A professora bibliotecaria das escolas do 1.° Ciclo.

d) Tém atividade letiva no 1.° ciclo os professores do grupo de recrutamento 120 que lecionam
a disciplina de inglés nos 3.° e 4.° anos de escolaridade, do grupo 910, educacéo especial, e 290,
educacao moral e religiosa catolica.

2. Sempre que se justifique, a convite do coordenador, podem ainda participar a assessora da
direcdo responsavel pelo 1.° ciclo e outros elementos, sem direito a voto, nomeadamente, dos
servicos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos e das estruturas de apoio especializado aos alunos do
Agrupamento de Escolas, ou outros considerados de importancia relevante no processo
educativo.

3. O Departamento Curricular do 1° Ciclo é presidido pelo Coordenador(a) do mesmo.

Artigo 3.°
Competéncias do Departamento

Sem prejuizo das competéncias fixadas na lei e no Regulamento Interno da Escola, ao
Departamento Curricular compete:

a) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragéo e execucdo do Plano de Formagéo do



Pessoal Docente e N&o Docente;

c) Apresentar propostas de adogéo de manuais escolares;

d) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

e) ldentificar necessidades de formagé&o dos docentes;

f) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento;

g) Promover a articulagéo horizontal e vertical, fomentando a cooperagao entre os docentes que
integram o departamento e destes com o departamento do pré-escolar;

h) Elaborar os documentos necessarios para a avaliagdo dos alunos;

i) Elaborar os critérios de avaliacdo para aprovacdo em Conselho Pedagogico;

j) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes das provas de exame de equivaléncia a
frequéncia previstas na legislacéo vigente;

k) Colaborar com o Conselho Pedagdgico no ambito das demais competéncias que lhe séo
atribuidas;

) Elaborar o regimento interno do 6rgéo.

Artigo 4.°
Funcionamento

1. O departamento relne, ordinariamente, uma vez antes do inicio do ano letivo com a Direcéo
do Agrupamento e trimestralmente, de acordo com a calendarizacéo estabelecida por este 6rgao,
podendo realizar-se presencialmente ou online. Pode, ainda, reunir extraordinariamente, sempre
gue seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do diretor ou
do presidente do conselho pedagdgico o justifique.

2. O coordenador de departamento transmite, nas reuniées do Departamento, as informacdes do
Conselho Pedagdgico, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 5.°
Reunioes

1. Quaisquer alteracGes ao dia e hora agendada para as reunides devem ser comunicadas a todos
0s membros do Departamento de forma a garantir o seu conhecimento;

2. A titulo excecional, no inicio da reunido poderdo ser agendados assuntos, desde que
considerados relevantes por, pelo menos, dois tercos dos membros do departamento;

3. As reunides extraordinarias serdo marcadas por convocatdria, contendo a ordem de trabalhos,
enviada por correio eletronico aos membros do departamento curricular com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia.

4. As equipas Educativas de Ano (1.°, 2.9 3.° e 4.° anos) reinem mensalmente, presencialmente,
a quinta-feira;

5. A equipa Educativa da Autonomia e Flexibilidade Curricular reine duas vezes por més,
presencialmente ou online, na quarta-feira anterior e posterior a reunido das Equipas
Pedagdgicas;

6. As reunides do Departamento séo presididas pela respetiva Coordenadora e secretariadas



rotativamente pelo grupo de docentes de cada escola, respeitando-se a ordem alfabética das
escolas;

7. As reunides de Conselho de Docentes, bem como das Equipas Educativas de Ano e
Autonomia e Flexibilidade Curricular sdo presididas pelos respetivos Coordenadores e
secretariadas por todos 0s membros que os compdem, rotativamente e por ordem alfabética. O
impedimento ou a falta do docente a quem cabe secretariar a reunido ndo o isenta de exercer
essa funcéo na reunido seguinte a que compareca;

8. Na auséncia dos Coordenadores, 0s docentes presentes decidem quem coordena a reunido,
que se responsabilizara por dar conhecimento da tomada de decisGes e dos assuntos tratados as
Coordenadoras dos respetivos conselhos;

9. As atas das reunibes serdo lavradas, pelo secretario, em suporte informatico e devidamente
paginadas. Apo6s a leitura e aprovacao, no inicio da reunido seguinte, deverdo ser assinadas pelo
presidente e secretario das mesmas;

10. Sempre que a Coordenadora de Departamento ndo possa comparecer a uma reunido do
Conselho Pedagogico, devera informar a direcdo do Agrupamento;

11. As reunides de Departamento, de Docentes de Estabelecimento e das Equipas Educativas de
Ano e Autonomia e Flexibilidade Curricular terdo uma duracdo maxima de duas horas, exceto
quando se Vverificar a concordancia no seu prolongamento, por parte de todos 0s seus membros;

12. As faltas de comparéncia a qualquer reunido, salvo norma em contrario, correspondem a
dois tempos letivos;

13. Caso algum docente se encontre de atestado médico/baixa médica, as reunides de avaliacao
dos alunos (intercalares e finais de semestre) podem realizar-se desde que o docente em questdo
tenha elaborado e entregue as avaliacfes dos seus alunos;

14. As Equipas de Ano, da Autonomia e Flexibilidade Curricular e das Coordenadoras de
Estabelecimento, sdo as estruturas de apoio a Coordenadora do Departamento Curricular do 1.°
Ciclo, em todas as questfes do respetivo Departamento.

Artigo 6.°
Quoérum

1. As reunides do Departamento Curricular e de todas as outras estruturas ndo serdo realizadas
se ndo estiver presente a maioria do numero legal dos seus membros (cinquenta por cento mais
um).

2. Na falta de quorum, serdo marcadas faltas, registadas as presencas, lavrada a respetiva ata e
agendada nova reunido, respeitando um periodo de, pelo menos, quarenta e oito horas.



Artigo 7.°
DeliberacGes e votagoes

1. S6 podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reuniéo,
salvo se, tratando-se de reunido ordinéria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a
urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.

2. As decisdes sdo tomadas por maioria absoluta, sendo o exercicio do voto unipessoal e
dispondo o presidente de voto de qualidade em caso de empate, salvo se a votagdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

3. Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, proceder-se-a a votacdo nominal.

4. As votacOes relativas a elei¢des ou deliberacdo de assuntos que digam respeito a membros do
Departamento Curricular deverdo ser feitas por voto secreto.

5. As declaragdes de voto terdo de ser passadas a escrito e apresentadas ao secretario no prazo
maximo de 48 horas apds a reuniao.

Artigo 8.°
Eleicdo e mandato do Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo

1. O Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo é um docente, proposto pelo Diretor, de entre
uma lista de trés docentes, e eleito pelos membros de departamento por um periodo de 4 anos,
de acordo com os requisitos presentes no artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

2. O Coordenador de Departamento representa o departamento nas reunibes do Conselho
Pedagdgico;

3. O Coordenador pode cessar funcdes por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 9.°
Competéncias do Coordenador de Departamento do 1.° Ciclo

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao coordenador do
departamento curricular compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o Regimento;

b) Representar o Departamento nas reunides de Conselho Pedagdgico;

c) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias e manter contacto frequente com
todos os docentes;

d) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Departamento que coordena;

e) Fomentar a troca de saberes, experiéncias, recursos materiais e pedagogicos entre 0s
docentes;

) Supervisionar o desenvolvimento das atividades do 1.° ciclo;

g) Elaborar os horarios das atividades letivas dos professores titulares e de todos os docentes
que desenvolvem atividades no 1.° ciclo;

h) Colaborar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo do Plano Anual de Atividades;



i) Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes;

J) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, o relatorio final de reflexéo critica do trabalho
desenvolvido na estrutura pedagogica que coordena;

k) Elaborar um dossier digital contendo todos documentos relevantes para o departamento;

I) Exercer as demais competéncias ou atribuicdes que lhe sejam fixadas pela Lei ou pelo
Regulamento Interno do Agrupamento;

m) Elaborar um dossier digital contendo todos os documentos relevantes para o departamento

Artigo 10.°
Coordenacéo de Estabelecimento

1. Designacdo e Mandato do Coordenador:

a) A coordenacdo de docentes de cada estabelecimento de educagao/ensino é assegurada por um
Coordenador designado pelo Diretor, de entre os professores do quadro em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar.

b) O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

c) O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

2. Competéncias do Coordenador:

As competéncias do coordenador de estabelecimento sdo as consagradas no artigo 41° do
Decreto-lei n.° 75/2008, republicado no Decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Compete, ainda, ao coordenador de estabelecimento:

a) Gerir as instalacdes e equipamentos especificos do estabelecimento, mantendo atualizado o
respetivo inventario;

b) Convocar e presidir a reunido de conselho de docentes;

c) Coordenar a supervisdo das atividades de enriquecimento curricular (AEC), componente de
apoio a familia (CAF) e atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF).

d) Coordenar a avaliacdo das atividades e elaborar o respetivo relatorio.

e) Comunicar a Direcdo do agrupamento as auséncias do pessoal docente e ndo docente ao
trabalho.

f) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Coordenador de Departamento e
com o Diretor;

g) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe
forem delegadas;

h) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo nas atividades
educativas;

i) Articular com os parceiros das atividades de enriquecimento curricular, componente de apoio
a familia (CAF) e componente de apoio sdcio educativo e monitorizar essas atividades de
animagcéo;

j) Analisar as propostas dos Conselhos de Docentes e submeté-las, através do Coordenador de
Departamento, ao Conselho Pedagdgico.



Artigo 11°
Conselho de Docentes

1. Composicao:

a) O Conselho de Docentes é constituido, por todos os docentes (pré-escolar, 1.° ciclo) que
desempenham fungdes em cada estabelecimento de ensino do agrupamento;

b) Com vista a ado¢do de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulacéo
interdisciplinar, os Conselhos de Docentes podem incluir, ainda, outros docentes,
designadamente de disciplinas ou areas disciplinares, de apoio educativo, de educacao especial,
de outros técnicos, de representantes das atividades de enriquecimento curricular, das AAAF e
CAF e a presidente da Associagéo de Pais do estabelecimento;

c) Os Conselhos de Docentes sdo presididos pelo Coordenador de cada Estabelecimento, no
ambito das suas competéncias e das que Ihe foram delegadas pelo diretor.

2. Competéncias:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientacdes
do Conselho Pedagogico;

b) Coordenar a realizacdo de projetos desenvolvidos no estabelecimento;

c) Planificar formas de atuacdo junto dos alunos, pais e encarregados de educacao;

d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

3. Funcionamento:

a) Os Conselhos de Docentes reinem mensalmente, as 5.as feiras, das 16:00h as 18:00h e,
extraordinariamente, sempre que os Coordenadores considerem necessario, com excecao das
reunides de avaliacdo intercalar e semestral, cuja realizacdo decorrerd nos periodos destinados
para tal;

b) Os professores/monitores das atividades de enriquecimento curricular, assim como 0S
presidentes das Associacdes de Pais participam nas reunides referidas no ponto anterior, durante
a primeira horg;

c) A classificacdo a atribuir aos alunos em cada area disciplinar é da competéncia do professor
titular de turma, ouvido o Conselho de Docentes;

d) As deliberacdes dos Conselhos de Docentes devem resultar do consenso entre os professores
que o integram;

e) Na ata da reunido devem ficar todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacao.

Artigo 12.°
Equipa Educativa de Ano

1. Eleic&o e Mandato do Coordenador
O Coordenador de Ano é designado pelo 6rgao de gestdo, por um periodo de quatro anos, de
entre os docentes titulares que integram o respetivo departamento.

2. Definicéo e composicao

A Equipa educativa de Ano é uma estrutura pedagodgica intermédia que tem a finalidade de
promover a cooperagdo dos docentes entre si, assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos, na perspetiva da promocao da qualidade educativa, adequando o processo de
ensino-aprendizagem as caracteristicas e necessidades dos alunos, com a supervisdo do
Conselho Pedagogico. Existem quatro Equipas Educativas de Ano, um por cada ano de
escolaridade do 1.° ciclo.



a) A equipa educativa de cada ano integra os professores que lecionam o mesmo ano de
escolaridade. b) Os docentes que lecionam mais que um ano de escolaridade integrardo a equipa
educativa do ano que a maioria dos seus alunos frequenta.

c) Os docentes ndo titulares de turma serdo distribuidos pelas quatro Equipas de Coordenagéo
de Ano.

3. Competéncias

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagdgico e do Departamento;

b) Elaborar a planificagdo anual e avaliar o desenvolvimento e cumprimento da mesma;

c¢) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos;

d) Apresentar sugestdes e colaborar na planificagdo dos momentos DAC;

e) Planificar formas de atuacao junto dos alunos;

f) Elaborar instrumentos de avaliacdo formativa e sumativa;

4. Funcionamento

a) As Equipas Educativas de Ano reinem mensalmente, as quintas-feiras, das 16:00h as 18:00h
e, extraordinariamente, sempre gque o coordenador considere necessario;

b) As deliberacBes das Equipas Educativas de Ano devem resultar do consenso entre 0s
professores que o integram;

c) Na ata da reunido devem ficar todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacéo;

d) As equipas educativas no tempo de supervisdo as Atividades Extra Curriculares (AEC’s),
entre as 16h e as 17h, no dia estabelecido para cada ano de escolaridade (o 1.° ano as segundas-
feiras, 0 2.° ano as tercas-feiras, 0 3.° ano as quartas-feiras e 0 4.° ano as sextas-feiras,
respetivamente, na 1.2,2.23.2 e 4.2 semanas do més) renem online, para articular entre si,
podendo no entanto ter de se ausentar caso a escola necessite do seu apoio as AEC’s. No caso
de a equipa educativa da escola ter mais do que um professor para cada ano de escolaridade,
este podera ter de se deslocar para uma das outras escolas, onde ndo haja professor para
assegurar a supervisao.

5. Competéncias do Coordenador

a) Mediar o trabalho colaborativo da equipa para uma gestao curricular flexivel e adaptada as
necessidades;

b) Gerir uma plataforma digital (Classroom) para comunicacdo e partilha dos materiais e
praticas;

¢) Reunir em conselho com os restantes coordenadores de ano e coordenadora da Equipa da
Autonomia e Flexibilidade Curricular, para a gestdo da articulacdo vertical;

a) Colaborar com o Departamento na elaboracdo do Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

b) Colaborar com o Departamento emitindo pareceres sobre o Regulamento Interno;

c) Presidir as reunides da equipa transmitindo aos professores do grupo as informacgdes da
Equipa da Autonomia e Flexibilidade Curricular e da Coordenacdo da Cidadania e
Desenvolvimento;

d) Aferir estratégias e uniformizar procedimentos, no sentido de congregar esforgos e criar
dindmicas de trabalho colaborativo e de relacionamento grupal;

e) Promover a troca de experiéncias sobre metodologias, estratégias e materiais;

f) Apoiar e enquadrar os professores da equipa educativa;

g) Enviar a ordem de trabalhos para as reunides da sua equipa.

h) Recolher os documentos elaborados e aprovados na reunido, por todos os elementos do seu
grupo de ano, bem como as atas e as folhas de presencas;



i) Recolher e analisar resultados escolares, no ambito da avaliagdo dos alunos;
J) Organizar e manter atualizado o dossié de coordenagéo de ano..

Artigo 13.°
Equipa da Autonomia e Flexibilidade Curricular

1. Defini¢do e composicéao

a) A equipa educativa da autonomia e flexibilidade curricular é uma estrutura pedagogica
intermédia que tem a finalidade de promover o trabalho colaborativo entre todos os docentes do
departamento, articulando o curriculo dos varios anos e escolas do Agrupamento através do
desenvolvimento de projetos a implementar nos momentos DAC, contribuindo para que todos
se integrem numa estratégia de agrupamento com vista a melhoria das aprendizagens dos
alunos;

b) E constituida por todos os Coordenadores de Ano e pela Coordenadora da Flexibilidade do
Departamento do 1.° ciclo.

2. Funcionamento

a) A equipa da autonomia e flexibilidade curricular reiine duas vezes por més, presencialmente
ou online, de acordo com a calendarizacao estabelecida por este 6rgao;

b) As deliberacdes da equipa devem resultar do consenso entre os professores que o integram;
c) Na ata da reunido devem ficar todas as deliberacdes e a respetiva fundamentacéo.

3. Competéncias

a) Elaborar os planos dos dominios de autonomia curricular (DAC), incluindo o
desenvolvimento de projetos/atividades em articulacdo curricular/ interdisciplinaridade, ouvidas
as Equipas Educativas de Anos;

b) Sugerir temas/atividades/metodologias, concorrendo para a finalidade do Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular do Agrupamento e monitorizar o desenvolvimento dos
DAC;

c) Operacionalizar estratégias e orientacbes emanadas pelo Conselho Pedagdgico e
Coordenador de Departamento, em matéria de articulacdo horizontal e vertical do curriculo;

d) Implementar dindmicas de trabalho colaborativo entre os docentes do departamento;

e) Analisar e refletir sobre questbes ou topicos que se revelem pertinentes para o
desenvolvimento dos DAC; f) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos
instrumentos de autonomia do agrupamento de escolas;

g) Colaborar na definicéo de critérios de avaliacdo das aprendizagens;

h) Instituir mecanismos que visem a andlise dos resultados dos alunos;

1) Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatorio das atividades desenvolvidas;

4. Competéncias do Coordenador

a) Colaborar com as Coordenadoras de Ano na elaboracdo das planificacbes dos DAC/
Trabalho Projeto, no sentido de promover a articulacéo curricular horizontal e vertical de ciclo;
b) Colaborar com a Coordenadora de Departamento em matérias relacionadas com a
flexibilidade curricular;

¢) Colaborar com a Coordenadora da Autonomia e Flexibilidade do 2.° e 3.° ciclos para a
criacdo de uma estratégia de articulacéo vertical de Agrupamento;

d) Presidir as reunides transmitindo aos Coordenadores de Ano, as informacdes relativas as
linhas orientadoras da autonomia e flexibilidade do Agrupamento;

e) Aferir estratégias e uniformizar procedimentos, no sentido de congregar esforcos e criar
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dinamicas de trabalho e de relacionamento grupal;
f) Elaborar instrumentos de monitorizagéo dos DAC;

5. Eleicéo e Mandato do Coordenador
O Coordenador da Equipa da Autonomia e Flexibilidade é designado pelo 6rgédo de gestdo, por

um periodo de quatro anos, de entre os docentes titulares que integram o respetivo
departamento.

Artigo 14.°

Disposicoes Finais

1. O presente regimento deve ser conhecido por todos os membros que compdem o
departamento;

2. Qualquer alteracdo ao Regimento tera de ter a aprovacdo da maioria absoluta (50% mais um)
dos votos dos membros do Departamento presentes na reunido, ndo sendo permitidas
abstencdes.

3. Este Regimento tem a vigéncia de quatro anos, podendo ser revisto anualmente;

4. As situacdes omissas ou lacunas serdo remetidas para o Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Alapraia e para a legislacdo em vigor;

5. Este Regimento entrara em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo Conselho
Pedagdgico.

Alapraia, 5 de julho de 2024.
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